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Vorstellung
Vorstand und

Kerngruppe




Stand
Projekt

Kulturgarten




Warum

e keinunnotiges finanzielles Risiko
e Interesse eingehen

e mehr Uberlebenschancen



Plan B - Vortelle

Finanzen
e |m ersten Jahr keine oder wenig Infrastrukturkosten
e Ressourcen bei Fachperson sparen

e Platz fur allfallige Anlasse vorhanden.

Erfahrung
e mitdem Bodenim Ibach vorhanden
e Knechtles machen wahrenddessen Erfahrungen mit dem Boden im Forrenbohl

e mit der Organisation Mithilfe, Abos, Verteilung, etc.

mehr Zeit fur
e (detaillierte Gartenplanung
e Kostenermittlung

e Sponsoren-Suche



Ausblick 2026
Im
Kulturgarten

Forren




Mitgliederstand




Mitglieder, Abos und Helferstunden

Anzahl
Anzahl Mitglieder 32
Mini Mithilfe 16 h 19
Mini Selbsternter und Mithilfe 8h 4
Mini ohne Mithilfe 7/
Midi mit Mithilfe 16h 1
Midi ohne Mithilfe 1
Maxi mit Mithilfe 16h 0
Maxi ohne Mithilfe 0

Helferstunden total 352



Genehmigung
Budget 2025




Budget Kulturgarten 1.Jahr im Ibach Steinegg

Betriebskosten CHF Einnahmen Mitglieder

Lohnkosten Fachkraft 208.5 ha 30.00 6’255 Betriebsbeitrage 32 12’064

Lohnkosten Knechtle Permakultur 71ha40.00 2’840

Maschinenstunden und Mann 24 h a 80.00 1’920

Setzlinge Samen 3’000

Wasser/Strom 400

Pacht 1/4 vom Pachtzins 370

Werbung 600

Planung 500

Miete Infrastruktur 500

div. Unkosten Reserve 1’000

Total Aufwande Ibach 17’385 Total Ertrage 12’064

Fehlbetrage 5321

Anlagekosten Mitgliede Betrag
Anteilscheine 32 8’000

Bei Miete des Kulturlands Ibach Steinegg fallen keine

Anlagekosten an Gonnerbeitrage 420
Gonner Roland Dorig 2’000
Darlehen von Roswitha 5’000

Diese Gelder werden fiir die Planung "Forren" 2. Betriebsjahr verwendet 15’420




Budget Kulturgarten 2026

Forren Appenzell

Betriebskosten Betrage Einnahmen Mitgliede Betrag

Lohnkosten Fachkraft 208.5 ha 30.00 6’255 Betriebsbeitrage 32 12’064

Lohnkosten Knechtle Permakultur 71 ha 40.00 2’840

Maschinenstunden und Mann 24 h a 80.00 1’920

Setzlinge Samen 3’000

Wasser/Strom 400

Pacht 1/4 vom Pachtzins 370

Werbung 600

Planung 500

div. Unkosten Reserve 1’000

Total Aufwande Forren Appenzell 16’885 Total Ertrage Betriebskost 12’064

Fehlbetrage 4’821

Anlagekosten Betrage Mitgliede Betrag
Anteilscheine 32 8’000

Bauwagen/Komptoi 2’800

Plastiktunnel 3’000 GoOnnerbeitrage 420

Bodenfrase 2’000 GoOnner Roland Dorig 2’000

Tropfenbewadsserung 500

Hand- Sahmaschine 1’600 Darlehen von Roswitha 5’000

Werlzeug 2’000

Abo Taschen 500

div. Kleingerate/Werkzeug/Material 5’000

Total Anlagekosten 17400 15’420

Fehlbetrage 1’980




Gartensaison-

Planung




Pflanzliste:

Setzlinge:

* Diverse Salate, Spinat, Kohlrabi, Fenchel, Pack Choi, Tatsoi, Broccoli, Blumenkohl, Romanesco,
Kabis, Wirz, Rosenkohl, Federkohl, Lauch, Randen, Krautstiel, Stangensellerie, Knollensellerie,
Zwiebeln, Knoblauch, Zucchetti, Kurbis, Susskartoffel

Samen:

 Ackerbohne, Erbsen, Kefen, Ruebli, Radiesli, Asiasalat, Schnittsalat, Kressi, Pastinake,
Wurzelpeterli, Rettich, Rabe, Stoppelrube, Schwarzwurzel, Stangelkohl, Stangenbohnen,
Buschbohnen

Da wir im Probejahr sind pflanzen wir nur einjahriges Gemuse.



Gemusebeet:

egeringe Bodenbearbeitung
*1m Frase

eAussen Setzlinge

e|nnen Sah-Velo

eDiverse Kombinationen
eBaume im Agroforst-System
eKombination mit Krautern
*Forderung von Nutzlingen
eMulch




Pflanzplan




Saat- und Setzplan:

Datum

Mitte Mérz
Ende Marz
Mitte April
Ende April

16. Apr
23. Apr
26. Apr
30. Apr
07. Mai
10. Mai

21. Mai
24. Mai
28. Mai
04.Jun
07.Jun
11.Jun
18.Jun
21.Jun
25.Jun
02. Jul
05. Jul
09. Jul

16.Jul

19. Jul
23.Jul
30.Jul
02. Aug
06. Aug
13. Aug
16. Aug
20. Aug
27.Aug
30. Aug
03.Sep
10. Sep
13.Sep
17.Sep
24.Sep
27.Sep
01. Okt
08. Okt
11. Okt
15. Okt
22. Okt
25. Okt
29. Okt

Arbeiten

Schlag

1/2/3/4

5/6/7/8/9

3,4

10/11/12/13/8
14/15/16
Einrichtungstag 17/21
3/4/8/18/19/20
22/23/24/25

26/27
3/4/7/8/28/29/30/31/32
22/23/24

14/15/16

3/4/8/33/34
22/23/24/35
14/15/16

3/4/7/8/36

19/20

18/35

4,8

14/15
19/20

4,8,32

14/15
4,8

10,11
48

48
18/35

Schlusstag

36

35

37

35

50
153
15
53
75
40
93
51
50
138
36
75
63
36
75
63
50
25

25

50

50

28

50

25
30

25

50
168

53
208

239

174

83

1256

86

63

41

1290

Satz

©® N o o A~ ®w N

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Menge

Setzlinge

3

12

2
2 Tatsoi/Packchoi
2 Tatsoi/Packchoi
Lauch
Zwiebel Elody
2 Fenchel/Spinat od Salat

2 Kohlrabiw/Spinat od Salat

2 Kohrabi b/Salat
Rosenkohl/Randen

2 Broccoli/Salat

2 Blumenkohl/Zuckerhut/Crispy

2 Romanesco/Endivien/Rosso

Zwiebel
3 Wirz/Lauch
3 Rotkabis/Lauch
3 Weisskabis/Lauch
1 Krautstiel
1 Krautstiel/Knollensellerie

4 Stangenselleri

Kiirbis
Susskartoffel
Zucchetti

Federkohl/Randen
Spitzkabis/Randen

Salat nachsetzen
Chinakohl
Winterblumenkohl/Crispy

AnzahlSamen

Zwiebel Knoblauch

Ackerbohne

Asiasalat/Schnittsalat

Kresse
Erbsen
Kefen
Ruebli Mischung
Radiesli
Rubeli Lager
30 Mairlibe
30 Rettich Ostergruss
25 Schwarzwurzel
50

25/25/25
25/25/25
25/25/25

50/150

25/25 Radiesli/Schnittsalat

25/25/25 Sténgelkohl11. Juni
25/25/25

50/50
25/25
25/25
25/25
30 Pastinaken
30/50
50 Wurzelpeterli/Ruebli
Stangenbohnen
30
6
30

Buschbohnen

40/100

25/50

25/25/25/25

50 Réaben/Navet/Rettich
50/50

Laufmeter

See

Info

20
14
10

5
50
50
20

3
30 Damm 2 Reihen
15
15
10
10
25
25
25
25
25
252 Reihen
25
15
132 Reihen
132 Reihen
132 Reihen
15
25
25
20
30

30
20
20
25

25
25
25

Datum

3/alle 2 Wochen
3/4/5/6/7

4/5/6/
4/alle 2 Wochen



Helfereinsatze




Helfereinsatze — Arbeitsplanung 2025

Helferstunden

* 20 Mitglieder Abo mit 16h Mitarbeit

* 4 Mitglieder Abo mit 8h Mitarbeit (Selbsternter)
* Total 352 Helferstunden

Bedarf gemass Gartenplanung Nicole ca. 400h
* Gartenarbeit von Ende April—- Ende Oktober
* Verteilen Gemusetaschen vom 28.5.-22.10. (22x)



Samstag 26. April 14-17Uhr
Gemeinsamer Einrichtungstag mit FUhrung und Instruktion

& )

’
N\
u 26 Gartenwochen

* Setzen/Saen/Pflegen
* Ernten/Verpacken
) o
$e * Verteilen

w’ . Jaten

Samstag 25. Oktober 14-17Uhr
Gemeinsamer Schlusstag mit anschliessendem Erntedankfest



Ablauf Gartenwoche

Vormittag

Selbsternter
ab 29.5.

Nachmittag




Samstag 26. April 14-17Uhr
Gemeinsamer Einrichtungstag mit FUhrung und Instruktion

/

I
] Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Setzen/Saen
Pflegen
Setzen/Saen (jede 2. Woche)
Pflegen
Ernten/Waschen/
Verpacken
Verteilen ab 29.5. Abend-Jaten

\

y

(jede 2. Woche)

Samstag 25. Oktober 14-17Uhr
Gemeinsamer Schlusstag mit anschliessendem Erntedankfest

1 x Einrichtungs- oder Schlusstag (Sa-NM, 3h)
2 x Ernten/Verpacken/Pflegen/Setzen (je 4h)

* 2xMi-NM oder

* 1xMi-NM + 1 xSa-VM
1 x Verteilen (Mi-Abend, 1h)

+ 4h frei wahlbar

e 1xMi-NM

 2xAbend-Jaten

* Nach Absprache (Di/Do-VM)

Total 16h / Selbsternter 8h (1x Mi/Sa oder 2xAbend)

! Individuelle Losungen sind moglich (gesundheitliche, berufliche Griunde, spezielle Vorlieben etc.)!!
Und mehr Stunden Mitarbeit natiirlich auch ©




Helfereinsatze — Arbeitsplanung 2025

To Dos heute:

* Eintragen Helfereinsatze in Liste: alle vor Ort, Rest per Mail (zukunftig Gber Online-Tool)
* Eintragen in Liste falls individuelle Losungen gewunscht, ich melde mich telefonisch

« Uberprifen Kontaktangaben (Mail und Handy-Nummer)

* Diskussion Verteilung / Depot?

Danach:

* Fertigstellung Einsatzplanung, Kommunikation per Mail

» Kurzfristige Einsatzanfragen evtl. per Whatsapp = Whatsapp-Gruppe einrichten

* Fur Ersatzistjeder selbst besorgt!

* Info an mich, falls weitere Arbeitseinsatze ausgefuhrt werden (fur Stundenbuchhaltung)

Kontakt: mitarbeit der-kulturgarten.ch




Einsatzplanung "der Kulturgarten" 2025

Eintragen bitte pro Mitarbeiter 16h / Selbsternter 8h

Pflicht Frei wahlbar
1 x Einrichten oder Aufraumen 2 x Ernten/Pflegen/Setzen etc. 1xVerteilen zusétzlicher Mi-Nachmittag

entweder 2 x Mi-Nachmittag oder 2 x Jaten Freitagabend

oder 1 x Sa-Vormittag und 1 x Mi-Nachmittag oder Di/Do-Vormittag mit Nicole Pflegen (nach Absprache)
3h 4h 4h 1h 4h
Datum Zeit Arbeiten Kommentare

Samstags Mittwochs Freitags

Ernten/Waschen/Verpacken/Pflegen
Einrichtungstag / Schlusstag Setzen/S&en/Pflegen (vor/nach Saison Pflegen) Verteilen Fr-Abend-Jaten
12 Personen 1 Person 2 Personen 1 Person 2 Personen
14-17h (3h) 8-12h (4h) 14-18h (4h) 18-19h (1h) 18-20h (2h)

Sa26.4. 14-17h Einrichtungstag
zuerst Fithrung durch Garten
alle

';E_

Mi30.4. {14-18h

14-18h

Fr2.5. 118-20h

18-20h

Mi7.5. 114-18h

14-18h

Sa 10.5. {8-12h

Mi14.5. :14-18h

14-18h

Fr16.5. 118-20h

ks 18-20h

Mi21.5. 114-18h

14-18h

Sa24.5. {8-12h

Mi28.5. 114-18h




Genehmigung
Statutenanpassung




Der-Kulturgarten€|

Statuten¥
1.-Name-und-Sitz

«Der-Kulturgarten»-ist-ein-politisch-und -kon fessionell: unabhanglger nicht: gewmnunenuerter
Verein'im-Sinne-von-Art.-G0ff-ZGB mit-Sitz-in-Appenzell, Bezirk Schwende Bate Appenze LY

2.-Vision-und-Leitsdtze

Der-Kulturgarten-ist-ein-lebendiger-und-gesunder-Waldgarten, der-auf-strategischer-Ebene vom-
Verein-«Der Kulturgarten» -begleitet-wird. - «Der Kulturgarten» -bewahrt-auf-dem-Grundstiick -einen-in
sich-geschlossenen-Kreislauf-fiir-die-Produktionvon regionalen, saisonalen, biologischenund-fairen
Lebensmitteln, die-nach-dem Prinzip-der Permak ultur-in-einem-‘Waldgarten-angebaut-werden. Der
Fokus-liegt-dabei-auf-pflanzlichen: Lebensmmeln welche in- Fr:}rm von Abns I den
Veremsmughedem gelangen te-die-Ern g ) ;
Mhtrestsehetrd-Stassepkiicher-sespendedt DIE Lenung des Gemuseanbaus Dbllegt einervemm-
5-.—|-'—|-'-|—'-al'lgE5IE"IEI'l Far:hkraft «Der I{ulturgartem:- -denkt-holistisch, deshalb-ist-die-Biodiversitit:
elementar-fiireinen-selbstiragenden Betrieb-in-Stabilitat-und -dessen-gesunde ‘Wirtschaftlichkeit.-
Okologische, soziale-Aspekte-und ‘Werte -wie-die -Erhaltung derVielfalt-und-die-Schaffung eines-
Ortes der-Gemeinschaft'sind- kommerziellen: Verfahren iibergeordnet.”




4.-Mitgliedschaft]

| Natiirliche-oderjuristische-Personen-kénnen-die e+ =t+e-Mitg liedschaft-mit-dem-
Einreichendes Beitrittsformulars -und-durch die-anschliessende Genehmigung des-Vorstands:
erwerben.-Mitdem Einreichen-des-Beitrittsformulars-anerkennen-sie-die- Statuten und-das
Organisationsreglement.-Jedes-Mitglied trdg t-im*Rahmen seiner-Fahigkeiten-zum-Gelingen-des
Vereinszwecks bei.®
4.1 MitgliederY

| Aks=m)itglieder-bezahlen einen jdhrlichen-Mitgliederbeitrag. ‘Der-Mitgliederbeitrag-wird-jahrlich:
von-der-Mitgliederversammlung -festgelegt.- Der-Beitrag -berechtigt-die - Mitglieder-zum-Bezug -von:
Lebensmitteln, welche fiir-und-mit-dem-Verein-«Der-Kulturgarten» -hergestellt-werden.-

- . - - - e — - -
f= = [N = - f= = _— = [
Lr L (I




4.4-GonnerYy

Mit-einem-frei-wahIbaren-Beitrag-ab-CHF-50.-ist‘man-Gonner-des- Vereins-und-unterstiitz t-damit-
das-nachhaltige-Projekt-"der-Kulturgarten”.-Anstelle-eines-finanziellen-Beitrags-sind-auch-
Arbeitsleistungen-oder-Materiallie ferung en-sehr-willkommen. -Génner-werdeniiber-den-Newsletter-
regelmdssig -liber-das-Projekt-informiert-und-erhalten-Einladungen-fiir-Anldsse-und-Kurse-im-
Kulturgarten.

2.‘Organef
1.-Die-Mitg liederversammlung®
2.-Der-Vorstand®
3. Die-Preiekt{ erngruppen
4.-Die-Rechnungspriifung¥

5.1 Die-Mitgliederversammlung?

Die-Mitgliederversammlung-findet-jdhrlich-zu-Beginn-jedes neuen-Kalenderjahres statt.-Sie-wird-
vom-Vorstand-mindestens 2+ 1 (- Tage-vor-der-Versammlung-unter- Angabe-der- Traktanden-
einberufen.-Antrage derMitglieder miissen mindestens++. Tage vor-der-Mitgliederversammlung-
schriftlich-beim-Vorstand -eingereicht-werden.-Eine-ausserordentliche- Mitgliederversammlung -kann-
jederzeit-durch-den-Vorstand -oder-durch ein-Fiin ftel-der-Mitglieder-einberufen-werden. -Die-
Mitgliederversammlung-istunabhdngig-von-der-Zahl-der-anwesenden-Mitglieder-beschlussfahig.-



5.2.1-Aufgaben-des-Vorstandes?

- Organisation-der-Verteilung -der Produkte: gemdss-Betriebsres

- Kommunikation - nach-innen-und-nach-aussen®
- Erstellung -und -Genehmigung-des-Organisationsreglements-zusammen ‘mit-den-Fachkraften®
- Aufnahme-von-neuen: Vereinsmitgliedern®

- Einstellung, Begleitung und-Entlassung -der-ndtigen- Fachpersonen, Erarbeiten-der

entsprechenden-Aufgabenbeschriebe in-Zusammenarbeit -mit-der-Betriebsleitung®

- Erstellung -und -Unterzeichnung -der-Vertrage mit- K ooperationspartnern®

+ Fiihren-der-Vereinsfinanzen”

rerganisationsreglementy

- Organisation-von-Anldssen?
- Einsetzen-der-Prsie kK erngruppen
- Einberufung -der-Mitgliederversammlung®

| 5.3 Die-Preiekterngruppen’|

| Peielti erngruppen-entstehen aus-freien-Initiativen-oder-auf-Anregung-des-Vorstandes.- Sie-befassen
sich-mit-speziellen-Arbeiten, Themen-und-Ideen-im: Verein-oder in-Zusammenhang -mit-dem-
landwirtschaftlichen:Betrieb. Sie-arbeiten-eng ‘mit-dem- Vorstand -und-je-nach-Thema mit-den-

| angestellten-Fachkriften zusammen. -Vorstand-und- Prsiek:[ erngruppen-legen-zusammen einen:
sinnvollen-Rhythmus-fiir-den-Austausch fest.¥



6. FinanzenY
Das-Geschaftsjahr-entspricht-dem-Kalenderjahr. ‘Die finanziellen-Mittel-des-Vereins-bestehen-aus: ¥
» — Den-jahrlichen-Mitgliederbeitragen®

* — Den-Anteilscheinen-der-Mite lied er

. |: II"I..I..III..l-IIII ragen

-~ Einnahmen-aus-landwirtschaftlichen-Erzeugnissen-und-Anldssen®

-~ Darlehen, Schenkungen, ‘Spenden(inkl. -‘Forderbeitrdgen-von-Institutionen )

Fiir-die-Verbindlichkeiten-des-Vereins-haftet-das-Vereinsvermégen.-Jede-personliche-Haftung -der
Vereinsmitg lieder-ist-ausgeschlossen.-Die: Buchhaltungist-fiir-Vereinsmitg lieder jederzeit-einsehbar.9

7.-Auflosung

Der-Verein-kann-durch-eine- Zweidrittel-Mehrheit-der-Stimmenden von-derMitgliederversammlung:
aufgelést-werden. Im-Falle-einer-Auflisung des Vereins-werden-zuerst-die-Schulden-getilgt.-Uber
die-Verwendung eines allfilligen Uberschusses entscheidet-die- Haup tversammlung.-Der-Vorstand:
organisiert-die-Aufldsung.®

8. Inkrafttreteny

Diese-Statuten ‘wurden-an-der-Griindungsversammlung-am-7.-Dezember-2023-genehmigt--und-an-
der-1.-Mitgliederversammlung -vom-15.-Februar-2025-revidiert.q




Wahlen
Vorstand und

Revisoren




Bestatigung Vorstand

Prasidium Roswitha Gobbo, Klangkunstlerin und Autorin, Initiatorin Kulturgarten
Kassierin Heidi Gobbo, ehem. Geschaftsfuhrerin einer Immobilien AG
Aktuarin Ottilia Dorig-Heim, ehem. Kulturverantwortliche Kanton Al

Neue Vorstandsmitglieder

Es stellen sich aus der Kerngruppe folgende Personen zur Verfugung:

Beisitzerin Luzia Bucheli, Agrotechnikerin HF

Beisitzerin Manuela Schwizer, Biologin, Fachspezialistin Biodiversitat und Wildtiere Kanton AR



Diverses







